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Geachte
ouders en
verzorgers, 

tekort. We zijn hard aan het werk
om deze uitdaging aan te gaan en
openstaande vacatures te vullen.
We begrijpen dat dit gevolgen kan
hebben voor het onderwijs, maar

we verzekeren u dat we er alles

aan doen om de continuïteit van

het leerproces te waarborgen.

Ik wil benadrukken dat uw

feedback en betrokkenheid van

onschatbare waarde zijn. Aarzel
niet om contact met ons op te
nemen als u vragen, zorgen of
suggesties heeft. Samen kunnen
we zorgen voor de meest
succesvolle school voor al onze
leerlingen.

Namens het gehele team van het
Herbert Vissers College wil ik u
nogmaals bedanken voor uw
vertrouwen en betrokkenheid bij
onze school. Laten we samen
blijven werken aan een leuk en
succesvol jaar!

Vriendelijke groet, 

Het is met groot genoegen dat ik dit eerste

stukje mag schrijven in HVC nu, het eerste
nieuwsmagazine van dit schooljaar. Per
schooljaar zullen er vier verschijnen met
leuke en interessante informatie voor
iedereen die betrokken is bij het HVC. 

De start is voorspoedig verlopen en het lijkt
bijna ongelooflijk dat de herfstvakantie
alweer voor de deur staat. De afgelopen
weken hebben onze leerlingen allerlei
activiteiten gehad om een samen een fijne
start te maken. 

Ik ben heel blij te kunnen melden dat onze
overstap naar een nieuw roosterprogramma

goed is verlopen en dat de kwaliteit van de

roosters enorm is verbeterd. Leerlingen en
docenten hebben beter aangesloten roosters
en een evenwichtiger verdeling van lessen.
Natuurlijk is er altijd ruimte voor
verbetering en daarom wordt er continu
aandacht aan besteed. 

Helaas ontkomen we ook op het HVC niet
aan de realiteit van het landelijke docenten-

Rector HVC



nieuws

ONS MERKVERHAAL 

Met een of meerdere kinderen
bij ons op school kent u onze
school inmiddels wel een beetje,
of misschien zelfs al heel erg
goed. U weet welke vakken uw
kind volgt, hoe onze gebouwen
eruitzien, hoe de lesroosters zijn
opgebouwd en u heeft vast al  
kennisgemaakt met een of
meerdere medewerkers van onze
school. We zijn blij dat u ons
heeft leren kennen, en wij u.  

Wie wij zijn 
Maar er is nog meer wat we
graag met u willen delen. Want 
 

achter de dagelijkse gang van
zaken schuilt een verhaal dat het
Herbert Vissers College uniek
maakt: wie we zijn, wat we doen,
waar we in geloven en wat we
onze leerlingen beloven. Dit alles
hebben we samengevat in een
zogenoemd merkverhaal. Een
merkverhaal dat ons elke dag
weer inspireert en leidend is in 
alles wat we doen. 
Door dit merkverhaal met u te
delen, willen we u als ouder meer
inzicht geven, zodat u hopelijk
nog meer overtuigd bent dat uw
kind bij ons op de juiste plek zit.  

Meegedacht
Bij het formuleren van ons
merkverhaal hebben we ons
afgevraagd wat voor omgeving
we willen creëren voor uw
kinderen en hoe we hen kunnen
helpen om te leren en zich te
ontwikkelen. Niet alleen wij 
als school, maar ook een
afvaardiging van leerlingen en
ouders hebben hier afgelopen
schooljaar over meegedacht.
Samen kwamen we tot het
volgende... 

  

Het definiëren van ons

merkverhaal heeft ons

geholpen om te

reflecteren wie wij op

dit moment zijn en

waar wij als school

voor staan﻿. 



nieuws
Wij zijn
...een scholengemeenschap die
iedereen uitnodigt om samen 
de toekomst mooier te maken.
Dit doen we door telkens de
verbinding te zoeken: met
leerlingen, maar ook met
ouders. We doen het sámen.
Vakkundigheid, helderheid en
integriteit zijn kernwaarden
die de identiteit en cultuur van
onze school definiëren. Lees

het  volledige merkverhaal van

het HVC en dat van onze

afdelingen. 

Nieuwe slogans & logo‘s
Uit dit nieuw geformuleerde
merkverhaal is ook onze
nieuwe huisstijl voortgevloeid,
in de vorm van o.a. een nieuw
logo en een nieuwe slogan 
voor onze school én voor elke
afdeling apart. Want hoewel
vmbo, mavo, havo en vwo
samen één Herbert Vissers
College vormen, heeft elke
afdeling afzonderlijk haar
eigen, unieke kenmerken,
kwaliteiten en doelen. Met 

trots laten we u hierbij onze nieuwe
huisstijl zien! In de komende weken
zult u onze nieuwe logo’s op
verschillende plaatsen terugzien.
Zoals in de brieven die u van ons
ontvangt. Neem ook eens een   
kijkje op onze vernieuwde website
en op onze socialmediakanalen. We
hopen dat u net zo enthousiast zult
zijn als wij. Vragen, opmerkingen of
suggesties? Wij staan altijd open
voor feedback. Mail onze afdeling
communicatie: w.laimbock@hvc.nl

http://www.hvc.nl/
mailto:w.laimbock@hvc.nl


in de spotlights

‘We werken altijd vanuit de driehoek
leerling, ouders en school’

orthopedagoog Mascha van Dijk over Leerlingondersteuning

“Wanneer een leerling niet lekker in zijn vel zit,
geen motivatie meer heeft, ineens slechte
cijfers haalt, of er zijn andere zorgwekkende
signalen, dan kunnen wij als school tijdelijke
extra ondersteuning bieden”, vertelt Mascha.      
Mascha begon veertien jaar geleden als
orthopedagoog bij het HVC. Sinds twee jaar is
ze Coördinator Leerlingondersteuning. Mascha
coördineert de extra ondersteuning die we
leerlingen intern kunnen bieden op het gebied
van het versterken van hun leervaardigheden en
het welbevinden. 

Team van deskundigen
“Signalen komen bij mij binnen via de mentor
van desbetreffende leerling. Binnen mijn team
bekijk ik vervolgens wie een rol zou kunnen
spelen in het begeleidingstraject.” Het HVC
heeft een intern ondersteuningsteam

 

van 7 deskundigen (begeleiders
passend onderwijs en een
orthopedagoog). 

Maatwerk
“In principe doorlopen we met
een leerling een kortdurend,
individueel traject om hem op
de juiste weg te helpen. Zo’n
traject is altijd en alleen met
toestemming van en in
samenspraak met de ouders.
Hoe zo’n traject eruitziet? Dat
verschilt, want ik probeer altijd
voor maatwerk te zorgen. Het
is maar net wat een kind in
zijn specifieke situatie nodig
heeft.” Naast individuele
ondersteuningstrajecten biedt
het HVC trainingen aan
(Faalangstreductie, Rots &
Watertraining). 

Heeft uw kind hulp nodig?
Neem contact op met de
mentor. Voor specifieke vragen
over passend onderwijs, mail:
m.vandijk@hvc.n

mailto:m.vandijk@hvc.nl


nieuws
De GSA: 

waardevol werkbezoek van de minister

Op Coming Out Day (11 oktober) bracht demissionair minister

Mariëlle Paul, minister voor Primair en Voortgezet Onderwijs, een

werkbezoek aan de Gender & Sexuality Alliance (GSA) van onze

school. 

Tijdens het bezoek is met de minister gepraat over de
ontstaansgeschiedenis van de GSA. De leerlingen benadrukten hoe
belangrijk het is dat ze op school zichzelf kunnen zijn en zich daarin
door school gesteund voelen. Hoewel leerlingen af en toe nare
opmerkingen krijgen of gepest worden, voelen ze zich serieus
genomen door de schoolleiding en ervaren een veilige sfeer op
school, wat de minister als uiterst belangrijk beschouwt.

Minister Mariëlle Paul (3e van links): ‘Elke leerling moet de vrijheid hebben zichzelf te zijn.’



ouderraad
Beste ouders,

Het nieuwe schooljaar is alweer
in volle gang. De Ouderraad (OR)
is weer enthousiast begonnen en
met veel nieuwe leden. 
Wij komen ongeveer 5 keer per
jaar bij elkaar. Een deel van de
leden neemt ook deel aan        
de Medezeggenschapsraad (MR)    
of Gezamenlijke Medezeggen-
schapsraad van stichting IRIS
met alle aangesloten scholen
(GMR).
 

Wat is rol van de Ouderraad?

• Vaststellen van de hoogte en
besteding van de vrijwillige
ouderbijdrage.

• Gevraagd en ongevraagd
adviseren van de Medezeggen-
schapsraad op school en de
schooldirectie.

• Het organiseren van een
(jaarlijkse) ouderavond in maart.

• Helpen bij activiteiten als
introductiedagen en diploma-
uitreikingen. 

• Signalen van ouders serieus
nemen en verbetermogelijkheden
van onderwijs in de ruimste zin
bespreken met de schoolleiding.
 

Wat zijn de ontwikkelingen?

Lesrooster
Het lesrooster is sinds dit jaar
enorm vooruitgegaan. Met het
nieuwe roosterprogramma Zermelo
is het voor de planner mogelijk een
goed rooster in elkaar te zetten met
zo min mogelijk tussenuren voor de
leerlingen. 



ouderraad

O﻿uderbijdrage
De ouderbijdrage is vastgesteld.
Er wordt geen bijdrage meer
gevraagd voor de kluisjes. Hoewel
de ouderbijdrage vrijwillig is, is
deze van belang om van de
schooltijd van uw zoon of dochter
een mooie tijd te maken met
uitstapjes en activiteiten. Uw
bijdrage helpt hierbij. Voor
bepaalde uitjes worden nog
aanvullende bijdragen gevraagd.
Wanneer er te weinig betalende
deelnemers zijn, zullen deze
activiteiten mogelijk voor de hele
groep worden geannuleerd.

Negatief gedrag
We vragen aandacht bij ouders
voor negatief gedrag van de
kinderen. Negatief gedrag is zeer
onwenselijk voor zowel de
kinderen als de docenten. Door
dit thuis zoveel mogelijk te
bespreken, kunnen we met elkaar
bewustwording en een gevoel van
veiligheid in de school creëren. 
De ontwikkeling van uw kind en
goede leerprestaties kunnen
alleen in een prettige en veilige 

omgeving. Wanneer ouders,
kinderen en de school hier
actief, corrigerend en positief
mee omgaan, creëren we
gezamenlijk een positieve en
aangename sfeer binnen en
buiten de school.

Meer info
U kunt meer informatie
terugvinden over de
Ouderraad(leden) op de website
van het HVC.

Vriendelijke groet, 

Elly van Beelen, Freija Boot-
Harkema, Rainer Capella,
Monique Darras, Arno Gerrits,
Gerard Houtman, David Hunting,
Henry Jetten, Michel Lenes,
Pieter Paul le Noble, Renate
Oostdam, Eva Vledder en 
Bart de Wit

[vervolg bericht Ouderraad]

http://www.hvc.nl/
https://www.hvc.nl/leerlingen-ouders/
https://www.hvc.nl/leerlingen-ouders/


medezeggenschapsraad

PRAAT MEE!

Klankbordgroep, ouderpanel en
Ouderrraad... Er zijn genoeg
plekken om als ouder je stem te
laten horen op het HVC. Er is
echter één plek waar we écht
samen proberen de school vorm
te geven en onze invloed uit te

oefenen waar dat kan: de MR,

ofwel Medezeggenschapsraad.
De MR bestaat uit een
afgevaardigde van de
Ouderraad, leerlingenraad en
een aantal afgevaardigde
personeelsleden. Samen hebben  

wij een stevige, wettelijke
basis, de Wet Medezeggen-
schap op Scholen. Waar het
gaat over de hoeveelheid
lessen, de PTA’s of een
examenreglement, is hier onze
instemming voor nodig. 

Als MR treden we gezamenlijk
op en proberen we in
samenwerking met de directie
van school het onderwijs zo
goed mogelijk neer te zetten.
We staan altijd open voor
ouders die hun steentje willen
bijdragen namens alle ouders
en leerlingen. 

Vragen? E-mail ons!
Indien u vragen, opmerkingen of suggesties heeft over zaken die in de MR aan

de orde zijn of moeten komen, dan kunt u ons bereiken via het van de
oudergeleding van de MR: ouderraad@hvc.nl.

BERICHT VAN DE MR



even voorstellen

10&Meer is ons Tienercollege,
gelegen op 700 meter afstand van
de campus van het Herbert Vissers
College, aan de Dorpstraat 45.

Wat is een Tienercollege?
Op een Tienercollege zitten leerlingen
vanaf groep 7 van de basisschool tot
en met de tweede klas van het
voortgezet onderwijs. Samen met
klasgenoten, leerkracht/coaches,
vakdocenten en ouders werkt iedere
leerling hier op eigen tempo aan het
ontwikkelen van de kennis en
vaardigheden die nodig zijn om een
succesvolle overstap naar het
voortgezet onderwijs te kunnen
maken. 

Voor wie is 10&Meer bedoeld?
Het gaat om tieners die bijvoorbeeld
extra uitdaging nodig hebben, een
disharmonisch profiel hebben,
 

10&MEER 
door allerlei omstandigheden
(privé of op school) niet tot leren
kunnen komen, of na groep 8
meer tijd nodig hebben om zich
voor te bereiden op het reguliere
voortgezet onderwijs,
bijvoorbeeld door kennishiaten
of uitdagingen op sociaal-
emotioneel gebied.
Kortom: leerlingen die in de
huidige setting niet - of niet
voldoende - tot bloei komen. 

In de afgelopen twee schooljaren
is 10&Meer gestart met het
aanbieden van primair onderwijs
aan de groepen 7 en 8. Op 5
september zijn we gestart met
onze eerste groep 9 (de
brugklas). 

Hoe werkt 10&Meer in de
praktijk?
In groep 9 krijgen leerlingen in
een kleinschalige omgeving in
een heterogene brugklas
(thematisch) onderwijs. Dat
betekent dat leerlingen 



nieuws

nog geen definitief niveau
meekrijgen. Naast de reguliere
kernvakken krijgen ze de zaakvakken
thematisch aangeboden en een rijk
aanbod aan talen (Frans, Spaans,
Duits en Engels).

We geven les in een leeromgeving die
past bij de onderwijsvorm die wij
hebben. De lokalen zijn gemaakt door
de leerlingen van het vmbo profiel
Bouw, Wonen en Interieur voor de
leerlingen van 10&Meer. 

Trots
We zijn als Tienercollege trots op wat
er tot nu toe staat en we kijken terug
op een goede start en zien uit naar de
verdere ontwikkelingen in groep 9 en
bereiden ons gedurende het jaar voor
op groep 10. 

Namens het team van 10&Meer,

Jaimie Hooi
Schoolleider 10&Meer

[vervolg 10&Meer]

https://www.10enmeer.nl/home


tips

 
Even over mijn kind is een
opvoedpodcast met herkenbare
situaties en vele handige tips
voor ouders. Kinderpsycholoog
en opvoedkundige Tischa Neve
ontvangt wekelijks een ouder
met een opvoedvraag. Zoals:
Mijn kind gaat naar de
middelbare school en is steeds
meer op zichzelf: hoe houd ik
de band met hem goed? 

OPVOEDPODCAST

Beluister de
podcast

bijvoorbeeld via
Spotify of

Applepodcast

Alle leerlingen op het HVC krijgen
van school een CJP Cultuurkaart.
Met deze CJP Cultuurkaart
ontvangen leerlingen korting op
films, concerten, festivals, theater,
musea én korting op hun favoriete
merken. Voordat ze de kaart
kunnen gebruiken moet de kaart
geactiveerd worden. De leerlingen
hebben hierover op 12 oktober 
een mail ontvangen op hun HVC-
e-mailadres.
Alle informatie over CJP en de
kortingen zijn te vinden op
www.cjp.nl.

CJP CULTUURKAART

LO-LESSEN: AFSPRAKEN VOOR LEERLINGEN
Wist u dat leerlingen na de herfstvakantie hun LO-les op een andere
locatie volgen dan vóór de herfstvakantie? En wist u dat het om
hygiënische redenen niet is toegestaan om tijdens de LO-les dezelfde
kleding te dragen als de rest van de dag op school? Alle afspraken die
voor de LO-lessen gelden, zijn te lezen op onze website. Het is belangrijk
dat leerlingen zich hieraan houden! Helpt u uw kind hier nog even aan
herinneren?

https://evenovermijnkind.nl/
https://open.spotify.com/episode/4RoQ3svKyGa6Fq8UYYFt8z?si=dsPurfB7S1WGYHrnKokWWQ
https://open.spotify.com/episode/4RoQ3svKyGa6Fq8UYYFt8z?si=dsPurfB7S1WGYHrnKokWWQ
https://open.spotify.com/episode/4RoQ3svKyGa6Fq8UYYFt8z?si=dsPurfB7S1WGYHrnKokWWQ
https://open.spotify.com/episode/4RoQ3svKyGa6Fq8UYYFt8z?si=dsPurfB7S1WGYHrnKokWWQ
https://open.spotify.com/show/57Nx7sSlnHkOeDMnwjYGzE?si=1ff606bdf49f469f
https://podcasts.apple.com/nl/podcast/even-over-mijn-kind/id1666913610
https://www.cjp.nl/
http://www.hvc.nl/leerlingen-ouders/afspraken/lo-kleding-en-schoenen/


vmbo-nieuws

BRUGKLASKAMP
Leerjaar 1 basis is van 20 t/m
22 september op kamp
geweest naar Heino. Ondanks
het slechte weer hebben de
leerlingen het enorm naar hun
zin gehad. De foto’s spreken
voor zich! 

UPDATES
Vanaf nu houden wij u (ook)
via deze nieuwsbrief op de
hoogte van het reilen en
zeilen bij het vmbo op het
HVC. Welke leuke excursies
zijn er geweest, met welke
interessante projecten zijn uw
kinderen bezig op school en
wat staat er zoal nog op de
planning? U leest het hier!

Vriendelijke groet, 
Patricia Masselink, Ronald Lam en
Christiaan Schopman 
Teamleiders vmbo



vmbo-nieuws

SUCCESVOLLE

VOORLICHTINGS-

AVOND
De voorlichtingsavond over
PPO (praktische profiel
orientatie) en LOB (loopbaan
orientatie begeleiding) op 3
oktober voor de ouders van 2
vmbo basis en kader zijn
druk bezocht. Ouders konden
een kijkje nemen in de
praktijklokalen en kregen
daar informatie over de 4
profielen (PIE, BWI, E&O en
Z&W). 

KENNISMAKEN 
Op 13 september jl. konden ouders van
de nieuwe brugklassen kennismaken met
de mentoren en alles horen over de ins
en outs van de school. In het boekje Hoe

overleef ik de brugklas zijn allerlei
handige tips en afspraken na te lezen. 

Voor de ouders van tweedeklassers was
het deze avond een hernieuwde
kennismaking met school: hoe zat het
ook alweer. Ook konden zij kennismaken
met de mentor van dit schooljaar. De
avond voor de brugklasouders en de
tweede klas-ouders werd goed bezocht.
De sfeer was gemoedelijk. 



vmbo-nieuws

BRAINSTORMEN

OVER MOBIELTJES
Op woensdag 11 oktober zitten we
met een ouderklankbordgroep
samen om te brainstormen over
de uitgegeven richtlijn aangaande
het gebruik van mobieltjes in de
school.
Voordat we hier als school  
afspraken over willen maken,
gaan we met alle betrokken
partijen (ouders, leerlingen en
docenten) in gesprek om tot een
breed gedragen set afspraken te
komen.
Op dit moment is de afspraak in
de kluis of de telefoontas in het
lokaal.

UITNODIGING
Kom ook naar de interactieve

ouderavond: Hoe motiveer ik

mijn puber?

Achterover hangen, oortjes in,
onverschilligheid, huiswerk niet
maken, zich er te makkelijk vanaf
maken, vermoeidheid.... Gedrag
van pubers waar wellicht ook u
tegenaan loopt. Wat zit er achter
dit gedrag? Kan het ze echt niks
schelen of is het een
beschermingsmechanisme? Op 31
oktober organiseert het HVC een
avond voor ouders over dit thema,
o.l.v. Marieke Ringrose-Blijleven.
Alle ouders van het vmbo zijn
hiervoor van harte uitgenodigd. Dit
in navolging van de startdag van dit
schooljaar waarin de docenten een
waardevolle workshop Motivatie
gekregen hebben. 

BEKIJK DE
UITNODIGING



mavo-nieuws

BRUGKLAS EXCURSIE
Vanaf 4 tot en met 7 oktober zijn
de brugklassen naar Noord-
Brabant geweest. Deze drie dagen
zijn bedoeld om elkaar nog beter
te leren kennen. Een goede basis
voor de komende schooljaren.
 

OVER ONS
Nog even een korte introductie voor
deze allereerste nieuwsbrief die
naar de ouders en verzorgers van
álle afdelingen wordt verzonden. De
mavo is een afdeling op het HVC in
het middelste gebouw. Daar zijn we
samen met de HVX-afdeling
gehuisvest. In ons gebouw zijn de
theorielokalen, een enkel
praktijklokaal (muziek en techniek)
en de gemeenschappelijke aula
gevestigd. De mavo-afdeling heeft
drie begrippen als uitgangspunt
voor alles wat we doen: Betrokken
– Toekomstgericht – Veilig. 

Vriendelijke groet, 
Irene Vanhaelen en Marc Gunterman 
Teamleiders mavo



mavo-nieuws

WERKWEEK 4 MAVO IN

LUXEMBURG
In week 3 is 4 mavo op werkweek
naar Luxemburg geweest. De
leerlingen hebben veel verschillende
activiteiten gedaan. In de buurt van
het hostel een sport- en speldag (zie
foto). In Viande gingen de leerlingen
met de kabelbaan naar boven en
daarna wandelend de berg weer af.
Met een speurtocht hebben ze alle
interessante plekjes van Viande
gezien. De groep verbleef in een
hostel in Luxemburg Stad. Een
intensieve week met ook momenten
van rust. De groep heeft hiermee
een mooie start van het jaar kunnen
maken. Een aantal leerlingen dat
thuisbleef heeft de week nuttig 
 

kunnen invullen met werken
aan SE-opdrachten of het
lopen van een stage. 

Samen ontdekken we, samen leren we.

Onze excursies versterken de banden 

in de klas en vergroten kennis.



mavo-nieuws

Begin dit jaar hebben we in de
afdeling extra aandacht besteed
aan het mentorprogramma.
Groepsdynamica heeft daarin nog
meer de aandacht. Dit schooljaar
zijn enkele collega’s voor het
eerst mentor (op het HVC), maar
er staat ook een groep ervaren
mentoren klaar om met de
klassen aan de slag te gaan om
met elkaar een prettige groep te
vormen. 
Zeker in de periode tot de
herfstvakantie is het belangrijk

dat iedereen weer zijn of haar plek
gaat vinden in de groepen. Voor
iedereen is dat weer nieuw. In de
bovenbouw komt daarbij ook nog
eens dat leerlingen in clusters les
krijgen en daardoor in
verschillende samenstellingen les
volgen.
Door hier meer aandacht voor te
hebben, ontstaat er een prettiger
groep, wat uiteindelijk voor een
fijne leeromgeving zorgt.

MENTOREN TLV: EEN NIEUW VAK

IN DE MAVO
TLV staat voor Taal-Leer-
Vaardigheid. Dit vak wordt
ontwikkeld door drie docenten
en moet bijdragen aan een
versterking van een aantal zaken
zoals begrijpend lezen,
woordenschat, projectmatig
werken in kleine groepjes, en
werken met teksten en
opdrachten vanuit andere
vakken binnen de school. Dit
laatste noemen we
‘vakoverstijgend werken’. Het
vak TLV wordt 1 lesuur in de
week gegeven. 



De leerlingen van 5 havo
hebben boerengolf gespeeld en
genoten van het prachtige weer. 
Ook is 4 havo op werkweek
geweest naar Berlijn. Tijdens
een mix van culturele en
sportieve activiteiten hebben
leerlingen en begeleiders elkaar
nog beter kennen. Ook hebben
de leerlingen gewerkt aan hun
spreekvaardigheid Duits. 

havo-nieuws

INTRODUCTIEDAGEN
We zijn het schooljaar gestart     
met introductiedagen. Dit geeft
leerlingen de gelegenheid om
elkaar na de zomervakantie op een
ontspannen en leuke manier te
ontmoeten en nieuwe leerlingen   
te leren kennen. De mentoren
hebben de leiding over de
introductiedagen zodat onze
leerlingen de mentor ook beter
leren kennen. 

De leerlingen van 3 havo hebben
workshops graffiti, kickboxen en
rap gevolgd. 

In 4 havo zijn er relatief veel
leerlingen die elkaar nog niet
kenden. Zij hebben kennisgemaakt
door middel van allerlei spelletjes.
We hebben de ochtend afgesloten
met een (vegetarisch) broodje
kroket.  

De leerlingen van
5 havo hebben
boerenvoetgolf

gespeeld

Vriendelijke groet, 
Maaike Rutgers
Teamleider havo bovenbouw



ONDERSTEUNING
We bieden onze leerlingen extra
vakondersteuning. Voor alle 3, 4
en 5 havo leerlingen is er extra
ondersteuning wiskunde. Later
in het schooljaar zullen ook
andere vakken volgen. Daarnaast
is van maandag tot en met
donderdagmiddag de Huiskamer
open, dit is een plek waar
leerlingen onder toeziend oog
van onze collega Quinty met
limonade en koek in een
huiselijke sfeer hun huiswerk
kunnen of moeten doen. 

havo-nieuws

DE ONDERNEMENDE

HAVO
Tijdens de activiteitenweken en
vaklessen volgen onze leerlingen
verschillende activiteiten met als
doel hun ondernemende denken
en ondernemersvaardigheden  
(verder) te ontwikkelen.
Voorbeelden hiervan zijn de
ondernemerschapstest, het
project Moneywise, de
speurtocht op Schiphol en de
ministage. De leerlingen maken
kennis met ondernemers en
werken aan vaardigheden als
doorzettingsvermogen,
creativiteit en actie ondernemen.
We beperken ons niet alleen tot
de economische sector, maar
ook de culturele, 

creatieve, sportieve en
maatschappelijke sector komen
aan bod. 



vwo-nieuws

GOEDE START
De eerste weken van het schooljaar
zitten er weer op en de
herfstvakantie is in zicht. 

Ook 1 en 2 havo/vwo zijn dit jaar
gestart met introductiedagen
waarbij de leerlingen konden
wennen aan de (nieuwe) klas,
docenten en het gebouw. We
hebben een goede start met elkaar
gemaakt en er zijn veel
verschillende activiteiten gedaan
zoals zwemmen, lasergamen,
waterspelletjes en crazy 88. 

Voor de brugklas stond ook het
brugklaskamp nog op het 

onderbouw

programma. Zij zijn naar
Heino geweest en hebben
een leuk programma met
elkaar gedraaid waarin
groepsvorming, samen-
werken en plezier centraal
stonden.

Na de herfstvakantie
bereiden we ons voor op
de eerste toetsweek. In de
mentorlessen en de
vaklessen wordt aandacht
besteed aan het 'leren
leren'. Mocht blijken dat
leerlingen meer
begeleiding nodig hebben,
is het ook mogelijk om na
schooltijd naar de
huiswerkklas te gaan. Na
de herfstvakantie zullen
we ook inventariseren of
er behoefte is aan
vakspecifieke bijlessen.
Hierover ontvangt u t.z.t.
een apart bericht.

Vriendelijke groet, 
Eline Mens
Teamleider havo/vwo
onderbouw 



vwo-nieuws

DE KOP IS ERAF
We zijn alweer een aantal weken op
weg in het nieuwe jaar. Het rooster
is bekend (en wat een vooruitgang
zien we), mentoren en coaches
hebben kennisgemaakt met ‘hun’
ouders en verzorgers, de meeste
leerlingen zijn alweer goed bezig in
hun schoolse routines en ook de
nieuwe teamleider voelt zich al
aardig geland in het Nieuw-
Vennepse. 

Zelfs de eerste excursie zit er alweer
op. De leerlingen uit 6 vwo zijn
naar Rome afgereisd en hebben
een geweldige week gehad. In de
week van 9 oktober gingen de
leerlingen van 4 vwo naar Drenthe
om met elkaar een mooi programma
te volgen dat mede in het teken
staat van ‘samen het schooljaar
weer opstarten’. Een (foto)verslag
van de Rome-reis en nog meer vwo
bovenbouw-nieuws vindt u op de
volgende pagina’s. 

Vriendelijke groet, 
Hans Hampsink
Teamleider vwo bovenbouw

bovenbouw



vwo-nieuws

WHEN IN ROME...
De leerlingen van 6 vwo hebben
een prachtige werkweek naar
Rome achter de rug. Van 13 tot en
met 19 september struinden ze
over straten en pleinen, door
stadsparken en langs palazzi en
fonteinen van culturele parel naar
culturele parel. In een gevarieerd
programma kwamen o.a de
volgende hoogtepunten aan bod:

het Colosseum en het Forum
Romanum, de Villa Borghese met de
Galleria Borghese, het Pantheon, de
Catacomben van San Callisto, de Sint-
Pieter, Trastevere, de Spaanse trappen,
de Pincio, de Scala Santa en de San
Giovanni in Laterano en een
kerkenwandeling.
 
[Lees verder op volgende blz]



vwo-nieuws

[Vervolg Rome]

Op zondag woonden we een
kerkdienst in de Friezenkerk bij,
zodat de leerlingen niet alleen
met kerken als kunstwerken
kennismaakten, maar ook als
plaatsen van gebed, bezinning
en zingeving. 

Stralende zon
’s Avonds mochten de leerlingen
Rome op eigen houtje
verkennen, zodat de week ook
in sociaal opzicht veel te bieden
had. Dit alles onder een
stralende zon, met
temperaturen rond de 30 graden
overdag en 22 graden in de
avond. En natuurlijk lieten zij
zich het Italiaanse ijs bij Giolitti
of Della Palma goed smaken.
Kortom: de leerlingen en de
begeleidende docenten hadden
een fantastische week en
hebben genoten van de stad en
elkaars gezelschap. Een
topweek!



vwo-nieuws

OPROEP OUDERPANEL
Voor het ouderpanel kunnen we
nog wel een aantal ouders
gebruiken. U kunt zich hiervoor
aanmelden via de teamleider vwo
bovenbouw, dhr. Hampsink:  
h.hampsink@hvc.nl 
De eerste bijeenkomst vindt plaats
op maandag 30 oktober om 16:15
uur. 

Wat in ieder geval op de agenda
staat is het te ontwikkelen beleid
ten aanzien van het gebruik van
mobieltjes op onze school. Dit
dienen we voor elkaar te hebben in
het nieuwe kalenderjaar.

LEERLINGENPANEL
Wat staat er de komende
periode op de agenda? De
leerlingen uit het
leerlingenpanel hebben een
kritische blik geworpen op het
concept toetsrooster. Dat was
goed te doen volgens hen, dus
kunnen de roostermakers
verder om daar een goed en
logisch rooster voor te maken.
De toetsweek vindt plaats van
8 t/m 14 november. Deze
positief kritische leerlingen
vormen het leerlingenpanel.
Eens in de 6 weken komen ze
bij elkaar waarbij zij ook
kunnen bepalen wat er op de
agenda staat. Om een goede
vertegenwoordiging mogelijk
te maken werken we dit jaar
met een 3/4 panel en een 5/6
panel. Op deze wijze hopen
wij het onderwijs in onze
afdeling op een nog beter
niveau te krijgen. 

mailto:h.hampsink@hvc.nl
mailto:h.hampsink@hvc.nl


hvx-nieuws

THEATERBEZOEK
English Department
HVX/HVC bezoekt ‘Romeo
and Juliet’ in Doorn

Het is al een aantal jaar een
terugkerend feestje: in het
kader van het vak Engels
bezoeken leerlingen van
HVX én HVC onder
aanvoering van een groep
enthousiaste docenten een
toneelvoorstelling in de
kasteeltuin van Huis Doorn
door ‘The American Drama
Group Europe’. Zij toeren
langs verschillende kastelen
in Europa met een   
klassieke voorstelling van
Shakespeare. Dit jaar was
dat ‘Romeo and Juliet’.   Een
bus vol enthousiaste
leerlingen vertrok (geheel
vrijwillig, na schooltijd) op 

26 september van het HVC.
Het is een geweldige
mogelijkheid om de oude
literatuur tot leven te zien
komen. Van tevoren hadden
we ons nog wel even verdiept
in het verhaal, zodat het goed
te volgen was. De groep
acteurs was erg goed op
elkaar ingespeeld en wist –
ondanks de oude teksten –
het verhaal met humor en
snelheid te brengen. 

Ouders van HVX hebben 
naast HVC nu onlangs ook hun
eigen nieuwsbrief ‘Update’
ontvangen met enkel HVX-nieuws.



HVC nu is een periodieke, digitale uitgave van het Herbert Vissers College, waarin wij u

informeren over het reilen en zeilen bij ons op school. U ontvangt HVC nu, omdat u een (of

meerdere) kind(eren) heeft die bij ons staan ingeschreven. 

Herbert Vissers College • Noorderdreef 175 • 2152 AC Nieuw-Vennep

Vragen over HVC nu kunt u mailen naar w.laimbock@hvc.nl

Vragen over onze school kunt u stellen via info@hvc.nl

ColofonColofon

Bedankt voor uw aandacht! U las de herfsteditie van HVC nu. De
wintereditie verschijnt in februari 2024.

mailto:w.laimbock@hvc.nl
mailto:info@hvc.nl


bijlage



bijlage



vmbo-bijlage
Geachte ouders/verzorgers,

Dinsdagavond 31 oktober van 19:00-20:30 uur 
organiseert het HVC een interactieve ouderavond met als thema: 

“Hoe motiveer ik mijn puber?” 

Deze avond zal verzorgd worden door Marieke Ringrose-Blijleven. Zij is motivatie-
expert voor docenten, tieners en hun ouders. De combinatie pubers & motivatie is
vaak in strijd met elkaar, dit kan leiden tot grote frustratie van ouders.

 Herkent u de onderstaande uitspraken ook?

 - "Mijn puber kan zoveel meer dan wat hij laat zien"
 - "Mijn puber doet helemaal niks voor school, ik zie hem nooit leren"
 - "Ik weet het niet meer, de onvoldoendes blijven komen, maar hij wil geen hulp”
 - "Tja waar doe je goed aan, loslaten of juist grenzen stellen, geen idee"
 - “Onze puber bepaalt de gehele sfeer in het gezin, ik ben er zo klaar mee”
- "Zodra het woord huiswerk of school valt is er ruzie, ze gamen liever dan
huiswerk te maken"

 Marieke zal aan de hand van voorbeelden zorgen dat u zich herkent in haar
verhaal. De avond staat in het teken van begrijpen hoe motivatie bij pubers werkt.
Uiteraard krijgt u volop praktische tips en tools die u thuis direct kunt toepassen.
 
Wilt u zich aanmelden voor deze online ouderavond? Dan vragen we u om de
bijbehorende vragenlijst in te vullen, zodat Marieke haar presentatie volledig aan
de behoefte van u als ouder kunt aansluiten. 
klik hier om u aan te melden
 
Met vriendelijke groet,

De teamleiders van het VMBO
Ronald Lam
Patricia Masselink
Christiaan Schopman

https://forms.gle/Rd7BKi2nVkaVbdUE7

